
ค 

ช่ือเร่ือง    ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมการด าเนินงานอนามยัส่ิงแวดลอ้มตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital ของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัสตูล 

ช่ือ-สกุลนกัศึกษา วราภรณ์ เส็นสมมาตร 
อาจารยท่ี์ปรึกษา   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปณิธาน กระสังข ์
หลกัสูตร      สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชา การจดัการระบบสุขภาพ 
ปี พ.ศ.       2567 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจ แรงสนับสนุนทางสังคม และการมี

ส่วนร่วมการด าเนินงานอนามยัส่ิงแวดลอ้มตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ของบุคลากร
โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัสตูล 2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านแรงจูงใจ และแรง
สนับสนุนทางสังคมกับการมีส่วนร่วมการด าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital ของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดสตูล กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน ไดม้าโดยการสุ่มอย่างเป็นระบบ จ านวน 280 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยัเป็นแบบสอบถาม จ านวน 4 ส่วน ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 
5 ท่าน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้เท่ากับ 0.80 และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ทั้ งฉบับได้
เท่ากบั 0.86 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 90.70 อายุส่วนใหญ่อยู่
ระหว่าง 18-30 ปี ร้อยละ 42.90 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่การศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 70.00 
ลกัษณะงานส่วนใหญ่เป็นพยาบาลวิชาชีพ  ร้อยละ 71.10 การมีส่วนร่วมการด าเนินงานอนามัย
ส่ิงแวดลอ้มตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัสตูล 
เฉล่ียรวมทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก ( =3.56, S.D=0.74) และโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ปัจจยัดา้นการ
กระตุน้ติดตาม ด้านการได้รับการสร้างขวญัและก าลงัใจจากผูบ้ริหาร ด้านแรงจูงใจ ด้านการให้
โอกาสการมีส่วนร่วม สามารถท านายด้านการมีส่วนร่วมการด าเนินงานอนามยัส่ิงแวดลอ้มตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชน ร้อยละ 54.70 (R2 =0.547, 
β=0.157, p=0.010) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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